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Finanskrise og arbejdsopgaver til voksne med autisme, hvordan kan det lykkes ?

Ja! på trods af finanskrisen, så har vi haft gode arbejdsopgaver til SOVIs værkstedsmedarbejdere i hele 2010. Der er altid forskel på hvor mange arbejdsopgaver vi har på SOVI henover månederne, men årets samlede billede er meget positivt.
Vi kalkulerer, som altid, priser på markedsniveau, hvilket gør konkurrencen svær indimellem, men vi oplever heldigvis trofaste kunder, der prioriterer SOVIs værkstedsmedarbejderes kvalitet i arbejdet og den præcision de udfører arbejdet med. Derudover er vores overholdelse af deadlines særligt værdsat blandt vores kunder.
For ledelsen og for erhvervsinstruktørerne på SOVI har 2010 været endnu et år, der har budt på faglig og organisatorisk udvikling. 

På SOVIs årlige ugekursus for alle ansatte, var en del af kursets omdrejningspunkt innovativt arbejde med forberedelse af et fremtidigt arbejdstræningstilbud til unge voksne med autisme. Tilbuddet er tænkt og er blevet til i tæt samarbejde med andre organisationer og er rettet mod de unge, der har afsluttet den særlige tilrettelagte uddannelse (STU). 
Arbejdet er endt med et helt nyt tilbud, der med økonomisk støtte og faglig bistand fra SOVI, fra Landsforeningen Autisme, og fra Unges uddannelsescenter i Værløse, nu er blevet en selvstændig enhed, BCU – Beskæftigelsescenter unge, der tilbyder et 2-årigt forløb med særligt tilrettelagt beskæftigelse (STB).
Januar 2011 starter det første hold unge i et STB-tilbud og i det første halve år lejer BCU lokaler på SOVI. Nu og i fremtiden vil SOVI være en tæt samarbejdspartner, der bl.a. tilbyder praktik til de unge voksne, der skal trænes til arbejdslivet i et § 103 tilbud. Læs mere på BCUs hjemmeside www.b-c-u.dk
2011 på SOVI

I det nye år tager vi fat på endnu en buket af nye spændende opgaver. Vi skal bl.a. have lavet en ny film om SOVI og alle erhvervsinstruktører skal uddannes i T-TAP (TEACCH Transistion Assesment Profile), som er en anerkendt metode til bl.a. at finde frem til den optimale støtte af værkstedsmedarbejderne i deres daglige arbejde. Læs mere her…. 
Vi har valgt igen at tage pædagogstuderende i praktik og i 2011 vil vi få en mandlig 1. års praktikant på Køkken-servicecentret.
I foråret satser vi på endnu et positivt tilsyn fra Gladsaxe kommune og lidt senere på året barsler vi med et anderledes arbejdstilbud til de ældste af SOVIs værkstedsmedarbejdere. Læs mere her….
I øjeblikket har vi få ledige pladser på SOVI - Danmarks første arbejdstilbud til voksne med autisme. 

Læs mere om SOVIs historie her….
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NÆSTE NYHEDSBREV KOMMER CA. MARTS MÅNED 2011
”T-TAP er en forkortelse for TEACCH Transistion Assesment Profile. Det er en amerikansk analysemodel, som er tilpasset danske forhold. T-TAP er en systematisk og detaljeret måde at få afdækket unges styrkesider, støttebehov og nuværende færdighedsniveau inden for: beskæftigelse, fritid, mellemmenneskeligt samvær og botræning. Redskabet belyser, hvad en elev kan, ikke kan og næsten kan i givne situationer.” (fra Langagerskolens hjemmeside)  Tilbage…
Da SOVI er landets første arbejdstilbud (§103) til voksne med autisme /moderat til højt fungerende, så har vi nu værkstedsmedarbejdere der er kommet i den alder hvor det er almindeligt at begynde at mærke aldersforandringer. Det betyder, at nogen bliver lidt hurtigere trætte, nogen har brug for en ekstra pause og andre skal bruge længere tid til oplæring af nye opgaver og ikke mindst til vedligeholdelse af færdigheder. En af de færdigheder vi alle har brug for livet igennem, og som er særdeles vanskelig for mennesker med autisme, er de sociale færdigheder. Med det nye tiltag for den ældste gruppe værkstedsmedarbejdere, vil vi bl.a. sætte lidt mere fokus på de sociale færdigheder end det fokus de færdigheder ellers har i en arbejdsdag, som den ser ud nu for værkstedsmedarbejderne. Tilbage…
Historien om SOVI startede i efteråret 1971, hvor Else Hansen, der var mor til en datter med autisme, fik idéen til et tilbud til de unge, der gik på Sofieskolen og som var blevet unge voksne med behov for et tilbud, efter de havde afsluttet deres skoletid. 

I samarbejde med Sofieskolens Bygge- og Hjælpefond (Sofie Fonden) blev det muligt at leje lokaler i Bagsværd og at indrette værksteder til de unge. 

I starten var ønsket, at der kun skulle ansættes håndværkere og at opgaver og produkter skulle oppebærer de udgifter der var forbundet med driften af tilbuddet Sofieskolens Virksomheder, og med det udgangspunkt startede SOVI i 1972.

Allerede efter et år, i 1973, måtte man dog erkende, at håndværkerne ikke besad den faglige viden der kunne lukke op for det man kaldte den skjulte viden (altså tilrettelægge arbejdsopgaverne så de unge forstod hvad de skulle lave) og man måtte søge både økonomisk støtte og faglig bistand. Den økonomiske støtte blev etableret via en ordning med Gladsaxe kommune og den faglige bistand kom fra Sofieskolen. 

Sofie Dagcentret blev en realitet og i 1974 åbnede den første Butik-SOVI på Vadstrupvej i Bagsværd, der dog i 1976 flyttede til lokaler på Bagsværd Hovedgade. Der var værkstedstilbud på Grusgraven og på Aslaksvej også i Bagsværd.

Nu og siden 2006 er SOVI en Socialøkonomisk Virksomhed, der organisatorisk er bygget op med bestyrelse og direktion og med personale, der har en pædagogisk og/eller en anden faglig uddannelse og kaldes erhvervsinstruktører. De ca. 50 voksne med autisme, der beskæftiges i  §103 arbejdstilbuddet SOVI, kaldes værkstedsmedarbejdere og de udfører mange forskellige opgaver for eksterne kunder på markedsvilkår. SOVI er nu samlet på én matrikel på Transformervej i Gladsaxe og butikken er blevet en moderne netbutik: www.butiksovi.com
Tilbage….

