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Sammenfatning

Opfoelgning fra sidste tilsyn:
SOVI har ikke haft tilsyn i nyere tid.

Fysiske rammer:

SOV er blevet vaesentligt udvidet og har faet samlet mange produktioner pa Transformervej.
De fysiske rammer bliver udnyttet fuldt ud og tilpasses Igbende aktuelle behov. De fysiske
rammer og den aktuelle indretning understgtter de psedagogiske opgaver og processer SO-
VIs forskellige medarbejdergrupper indgar i.

Organisation, drift og forretningsgange:

SOVI har vaeret gennem en sammenlaegning og udvidelsesproces, som pa nuvaerende tids-
punkt betragtes som afsluttet. Vaerdigrundlag, peedagogik og organisering har baret igennem
og tilpasses lgbende de nye forhold.

Personaleforhold og arbejdsmiljg:
SOVI har strukturer og retningslinjer for personalet med hensyn til tilretteleeggelse af det dag-
lige arbejde og arbejdsmiljget.

Tilbuddets brugere:
Der er ingen veesentlige eendringer i behov og sammensaetning blandt veerkstedsmedarbej-
derne hos SOVI.

Interview med veerkstedsmedarbejdere og et medlem af bestyrelsen:

Medarbejderne pa SOVI er meget glade for deres arbejdsplads. Man far god og kompetent
vejledning i arbejdet. Der er en god stemning pa arbejdspladsen. Som er preeget af humor og
til tider travihed.

Interview med erhvervsinstruktgrer:

SOVI har veeret gennem sammenlaegning og udvidelse som har stillet nye krav til ledelse og

alle medarbejder grupper. Instruktarerne giver udtryk for at flytningen nu er overstaet og man
er pa vej et skridt videre. Instruktargruppen udtrykker arbejdsgleede og faglig identitet. Sam-

arbejdet mellem ledelse og instruktgrgruppe fungerer, men er ikke uden udfordringer.

Fokusomrade 20009:
SOVI har ingen registrerede fejl og utilsigtede haendelser.

Vurdering:
SOVI vurderes at fungere tilfredsstillende.

Udviklingspunkter:

e At etablere introduktions- og personalemappe til nye medarbejdere.

e At udvikle skriftlige retningslinjer for den begreensede medicinhandtering, der finder
sted.

e At udforme skriftlig klageprocedure.

e At overveje veerdien af systematisk opsamling og analyse af vold og trusler om vold
bade mellem veerkstedsmedarbejdere og mellem disse og erhvervsinstruktgrer som
grundlag for leering.

o At genopfriske og lgbende sikre at instruktarer kender procedurer og handlinger i til-
feelde af brand og eventuel evakuering.

e At genopfriske begreber om og indberetning af magtanvendelser og anden indgriben i
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selvbestemmelsesretten.

e At medarbejdere med medinkompetencer kun ma udlevere pn medicin efter ordinati-
on.

e At medicinkort og informationsgange er opdaterede.

Pabud:
Ingen

J. nr. 27.00.00K09 3
Sag: 2009/04557 004



