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Opfelgning fra sidste tilsyn - udviklingspunkter og pabud
Tilsynet finder at SOVI har handlet tilfredsstillende pa udviklingspunkterne, dog gentages punktet
om udarbejdelse af introprogram til nye medarbejdere.

Fysiske rammer:

SOVI har gode fysiske rammer der understatter det peedagogiske arbejde. Der er kontinuertigt
fokus pa at udvikie og forbedre bade faelles og individuelle lgsninger pa arbejdsopgaver.
Erhvervsinstruktorernes kompetencer indenfor 1. hjselp og brandslukning ajourfares lebende, og
der planaegges brandavelse for bade erhvervsinstrukigrer og veerkstedsmedarbejdere.

Crganisation, drift og forretningsgange:
SOVI har tilfredsstillende strukturer med hensyn til organisation, drift og ferretningsgange.

Personaleforhold og arbejdsmilje:
SOVI har strukturer der understgtter arbejdsmilie og medarbejderes trivsel og kompetenceudvik-
ling pa arbejdspladsen.

Tilbuddets brugere (vaerkstedsmedarbejdere):
SOVI har ingen vassentlige aandringer i vaerkstedsmedarbejdergruppen. Der er strukturer og rele-
vanie retningslinjer for arbejdet med vaerkstedsmedarbejdergruppen.

Interview med bruger (veerkstedsmedarhejdere):

Veerkstedsmedarbejderne giver samstemmende udtryk for stor glzede og lilfredshed ved at arbejde
pa SOVI. Bestyrelsesmedlem udtrykker tillid til at veerkstedsmedarbejderne far statte og veiledning
pa en tilpasset og god made.

Interview med medarbejdere (erhvervsinstrukterer):

Instrukigrerne fortzller samstemmende om en udfordrende arbejdsplads med et arbejdsklima der
arbejdes pé at forbedre, gode kolleger, gode kompetenceudviklingsmuligheder og skenne vaark-
stedsmedarbejdere. SOVI| har sfrukturer og organisation, der understatter arbeidet.

Fokusomrader 2010:
Har ikke haft nogen fejl ag utilsigtede haendelser — har storf set ikke handtering af medicin. Har
system til registrering.

Vurdering:

SOVI har tilfredsstillende organisation, strukturer og retningslinjer, der understetter arbejdet pa
stedet.

SOVI vurderes at fungers tilfredsstillende.

Udviklings punkter:

o At etablere introduktions- og perscnalemappe til nye medarbejdere.

Pabud:

Ingen
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